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AJUSTE TRANSITORIO DEL SISTEMA DE EVALUACION
BARTOLINO SIEE EN LA EPOCA DE EMERGENCIA SANITARIA
POR EL COVID-19

En este documento se recopilan los lineamientos para la evaluacion institucional de
los estudiantes de la I.E San Bartolomé, las condiciones del momento actual
exigieron la declaratoria de emergencia sanitaria decretada por el Gobierno
Nacional, mediante Resolucion 385 del 12 de marzo de 2020 y condujeron a la
medida de aislamiento social y declaratoria de emergencia econdmica social y
ecolégica establecida mediante el Decreto 417 del 17 de marzo 2020, que otorgd
facultades para tomar las medidas presupuestales de contingencia segun se
requiera en cada sector para asegurar la proteccion y el bienestar de los
ciudadanos.

En esta época de contingencia, la evaluacién en la Institucion Educativa busca
responder a las necesidades actuales, velando por el derecho a la educacion de
nifias, niios y jovenes matriculados.

CAPITULO 1 - MARCO LEGAL

El Decreto 1290 de 2009, por el cual se reglamenta la evaluacion y promocion del
aprendizaje de los estudiantes de los niveles de educacion basica y media que
deben realizar los establecimientos educativos.

La Resolucion 385 del 12 de marzo de 2020, el ministerio de salud y proteccion
social declara la emergencia sanitaria por causa del coronavirus COVID-19 y se
adoptan medidas para hacer frente al virus.

El Presidente de la Republica el 17 de marzo del 2020, mediante Decreto 417
declara un Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecolégica en todo el territorio
Nacional.

La resolucién 01044 del 06 de julio de la Secretaria de Educacion Municipal por
medio de la cual se modifica el calendario académico del afio lectivo 2020,
establecido mediante resolucion 3051 de 2019 fue modificado por la resolucion 0677
de 2020.

La circular 081 del 12 de mayo del 2020, emanada por la Secretaria de Educacion
Municipal, establece los criterios de Periodicidad del afio escolar académico,
evaluacion formativa y evaluacién en la primera infancia frente al COVID-19.



CAPITULO 2- EVALUACION
2.1 Definicién

La evaluacion significa emision de juicios sobre un asunto determinado e implica un
proceso de investigacion.

Las nuevas apuestas en el campo del conocimiento proponen que la evaluacion
educativa tenga Unica y exclusivamente propésitos formativos, es decir, de
aprendizaje, para todos los actores que intervienen en ella.

Con ladeclaracion de la emergencia sanitaria se intensifico el trabajo en casa,
el uso de las plataformas digitales, las redes sociales entre otros medios de
comunicacion.

En ese sentido, la evaluacion formativa que propone el Ministerio de Educacion
Nacional en el Decreto 1290 de 2009, se caracteriza por los siguientes rasgos:

» Una evaluacion motivadora, orientadora, pero nunca sancionatoria; utilizar
diferentes técnicas de evaluacion y hacer triangulaciones de la informacién,
para emitir juicios y valoraciones contextualizadas; esta centrada en la forma
como el estudiante aprende, sin descuidar la calidad de lo que aprende; es
transparente, continua, procesual y convoca de manera responsable a todas las
partes democraticamente, fomentando la autoevaluacion, la coevaluacion y la
heteroevaluacion.

» En este sentido, la evaluacién formativa y flexible que promueve el SIEEB en
épocas de pandemia o en el marco de la emergencia sanitaria y de crisis debe
ser entendida, como un proceso donde todos aprenden, convirtiéndose en una
oportunidad inmejorable para que estudiantes, padres de familia y docentes
participen y se reinventen de manera responsable y ética. Esta evaluacion
permite que los estudiantes pongan en practica sus conocimientos, defiendan
sus ideas, expongan sus razones, saberes, dudas, ignorancia e inseguridad con
la intencion de superarlas. Por consiguiente, lo mas pertinente frente al primer
semestre, es privilegiar un enfoque formativo de la evaluaciéon que permitira el
desarrollo de las competencias basicas, lo que implica tener en cuenta
competencias que en las actuales circunstancias tienen igual o incluso mayor
importancia que las competencias cientificas, matematicas, ciudadanas,
comunicativas; y ellas son las competencias emocionales, afectivas y sociales.

» De acuerdo a la circular 0081 del 12 de mayo del 2020, modifica la
periodicidad del calendario académico, en este sentido la Institucion Educativa
San Bartolomé determina dos periodos semestrales, con una evaluacién de
orden formativo, pertinente, pragmatico y flexible, en la que se refleje una
evaluacion cualitativa del desempefio de los estudiantes, acorde con el espiritu
conceptual y misional del decreto 1290 compilado en el decreto 1075 del 2015.



» Escala de valoracion nacional contemplada en el decreto 1290 del 2009,
contextualizada a nuestra Institucion Educativa la cual se expresa con las
siguientes equivalencias:

ESCALA DE VALORACION ESCALA DE VALORACION
NACIONAL INSTITUCIONAL
DESEMPENO SUPERIOR 46a5.0
DESEMPENO ALTO 40a45
DESEMPENO BASICO 3.0a3.9
DESEMPENO BAJO 1.0a29

2.2 Objeto de la evaluacion.

En el SIEEB, se aborda el objeto de la evaluacién, con referencia a las
competencias basicas de los estudiantes. Son objeto de la evaluacién los procesos
y resultados del desarrollo de los estudiantes.

Con la declaratoria de la emergencia sanitaria por el COVID-19 se habla de una
evaluacion formativa, cualitativa y flexible.

2.2.1 Objetivos de la evaluacion.
Los objetivos de la evaluacion son:
» Valorar el desarrollo de las competencias y aprendizajes de los estudiantes.

» Determinar la promocion, de los estudiantes en cada grado de la educacion
basica y media.

» Disefar e implementar estrategias para motivar y apoyar a los estudiantes
gue tengan dificultades en sus estudios.

» Suministrar informacién que contribuya a la autoevaluacion académica de la
institucion y a la actualizacion permanente de su plan de estudios.

2.3 Caracteristicas de la evaluacion.
Las caracteristicas de la evaluacion son:

» La evaluacion es integral, porque tiene en cuenta el desarrollo de las
competencias.



» Es sistematica, porque guarda relacion con los principios pedagdgicos, con
los fines y objetivos de la educacion y con los aprendizajes del plan de
estudios.

» Es continua, porque se realiza de manera permanente, con base en el
seguimiento que hacemos al estudiante a través del cual detectamos con él,
sus logros y dificultades.

» Es flexible, porque tiene en cuenta las caracteristicas individuales
como los ritmos de aprendizaje de los estudiantes, su historia personal, sus
intereses, condiciones y limitaciones, también tiene en cuenta las
condiciones institucionales y del entorno.

» Es participativa, porque esta centrada en el estudiante, y participan los
padres de familia y los docentes.

» Es abarcadora, porque sobrepasa el concepto tradicional de medicién y
posibilita orientar o corregir acciones y decisiones a lo largo del proceso de
aprendizaje del estudiante.

» Esdiferenciada, porque es una valoracion amplia, rica y variada del proceso
de cada estudiante y se ajusta a sus necesidades.

» Es potenciadora, porque desarrolla habilidades de observacién, escucha y
registro de los docentes y directivos docentes.

La evaluacibn se asume con principios relacionados con la coherencia,
transparencia, pertinencia, eficacia y eficiencia. Es coherente cuando existe
correspondencia entre el compromiso como docentes y la exigencia que se hace a
los estudiantes. Es transparente en la medida que se definan previamente en un
sistema de evaluacién, en el cual se fijan los criterios y los procedimientos; ademas,
porque cada actividad de la evaluacién es explicada y porque los resultados de la
misma son de conocimiento de los estudiantes y de los padres de familia. La
evaluacion es eficiente porque optimiza el uso de los recursos y orienta a la
consecucién de aprendizajes, es decir, a la formacion de un ser integral.

2.4 Estrategias de participacién en la evaluaciéon

Para establecer juicios de valor respecto a los procesos de formacion y desarrollo,
en el proceso educativo se adoptan tres estrategias basicas a saber: la
autoevaluacion, la coevaluacién y la heteroevaluacion.

En la medida en que las tres estrategias se aplican equiliboradamente, se avanza
hacia el proceso de una evaluacion de caracter interpretativa, valorativa, formativa
y democratica.



2.4.1 La autoevaluacion

En esta estrategia cada estudiante evalla sus propias acciones, es decir, dado que
todos los agentes educativos involucrados pueden y deben valorar su desemperio,
el estudiante también puede y debe hacerlo. Para ello, el S.I.E.E.B., establece
lineamientos curriculares, los estandares de competencia, los derechos basicos de
aprendizaje (DBA), los indicadores de competencia y los aprendizajes de cada area,
grado, nivel y ciclo. La autoevaluacion se utiliza como una estrategia para impulsar
la formacién integral, por cuanto mediante ella se logra aumentar en los
estudiantes la autoestima, despertar su sentido de responsabilidad y afianzar su
autonomia.

2.4.1.1Criterios para la autoevaluacion:

AUTOEVALUACION: GUIA DE TRABAJO AUTONOMO

CASI CASI
CRITERIOS SIEMPRE SIEMPRE | NUNCA NUNCA

Sigo instrucciones.

Hago lectura comprensiva de la guia de
trabajo.

Reconozco los objetivos de aprendizaje de la
guia de trabajo.

Cumplo con las actividades de exploracion
propuestas de manera eficiente y con calidad

Apropio y comprendo los conceptos, saberes
y contenidos desarrollados en la guia.

Sigo las orientaciones formuladas en la guia
para alcanzar los objetivos propuestos.

Desarrollo de manera autébnoma la actividad
evaluativa propuesta en la guia de trabajo.

Entrego en la fecha acordada las actividades
propuestas

Escribo aqui las observaciones, dudas o
preguntas, que le realizo a mi maestro una
vez desarrolle y socialice la presente guia de
trabajo.

2.4.2 La coevaluacion:

Esta estrategia complementa la anterior, es la evaluacion mutua que hacen los
integrantes de un grupo, generalmente, esta enmarcada por los criterios de la
autoevaluacion, se incluyen otros, para promover el dialogo, el respeto y la libertad
de opinion.




2.4.2.1 Criterios para la coevaluacion

COEVALUACION: GUIA DE TRABAJO AUTONOMO

CRITERIOS

SIEMPRE

CASI
SIEMPRE

CASI
NUNCA

NUNCA

Participo en la toma de acuerdos del equipo.

Cumplo con los compromisos asignados.

Participo en las actividades realizadas por el
equipo

Apoyo a los compafieros que lo necesitan

Colaboro en la presentacién del producto
final.

Escribo aqui las observaciones, dudas o
preguntas, que realizo sobre mi equipo de
trabajo.

2.4.3 La heteroevaluacion

Es la evaluacion que realiza el docente sobre el desemperio de los estudiantes, asi
como también instituciones que en la actualidad sostengan convenios (SENA,
Helmer Pardo, Milton Ochoa, Instruimos). Asi mismo la evaluacién de caracter oficial
y obligatoria que realiza el ICFES.

CAPITULO 3 - TECNICAS EVALUATIVAS

Es el conjunto de procedimientos y actividades que permiten que se manifieste y
demuestre el aprendizaje para poder valorarlo con las metas planteadas.

Se utilizan de acuerdo a los propésitos definidos, se integran a las diferentes fases
del aprendizaje, para captar la informacibn que permita articular, explicar,
comprender y concluir sobre el desarrollo y los procesos de formacion de los
estudiantes.

Las técnicas a tener en cuenta en la institucién en tiempo de emergencia sanitaria
son:

3.1Pruebas escritas y orales mediante diferentes medios de difusion.

» Aplicacién de cuestionarios: consiste en proporcionar una serie de
preguntas, elaboradas con antelacion, permiten obtener informacion



de manera rapida y posibilita el andlisis en el momento y después de
terminada la evaluacion.

» Pruebas orales: es un medio de expresion oral que busca el
entendimiento a través del dialogo, en estas se incluyen el resimen,
la discusion, la exposicion de ideas de forma individual y por grupos.

3.2 Laexposicion: la tarea de ensefiar esta ligada a la actividad de explicar,
la exposicidon suele ser util cuando se introduce un aprendizaje o problema
del cual el estudiante tiene poco conocimiento. Esta ayuda a elaborar una
idea general. Las buenas exposiciones parten de un esquema previo y de
una justificacion, se realizan de manera organizada en tiempos relativamente
cortos y con ayudas didacticas que mantengan la atencion. Una buena
exposicibn motiva y orienta el proceso de aprendizaje.

Las exposiciones realizadas por los estudiantes son necesarias para ampliar
la comprensién y aplicacion de los conceptos, lo interesante es, que los
estudiantes la vean como una oportunidad de aprendizaje, los docentes
deben contribuir con apoyo y orientacion en momentos previos, no se
recomiendan estas exposiciones en series porque disminuyen notoriamente
la atencion.

3.3 Lecturas: Buena parte del trabajo pedagogico se basa en la comprensién
de textos de diferentes indole, la condicién inicial de este proceso es
contagiar al estudiante del gusto por la lectura, despertando su interés; la
eleccion del texto es primordial, el estudiante debe participar en ello;
conviene iniciar con una lectura estructural, la identificacion de los
componentes o lineas tematicas generales, en la siguiente fase se puede
realizar una lectura detallada reconociendo los propdsitos del autor, las ideas
especificas, las secuencias de sucesos, el espacio, el tiempo y las diversas
relaciones entre estos elementos.

La competencia lectora se complementa con el conocimiento de las
estructuras linguisticas inmersas.

3.4 Representacion de conocimiento: En la mente del estudiante se
encuentra su conocimiento como representaciones de la realidad. Este
conocimiento puede ser expresado atraves de medios como la imagen, la
palabra, usando formatos de informacion como textos, maquetas, planos,
dibujos, cuadros, diagramas, tablas, esquemas, mapas conceptuales,
historietas, mentefactos. Cuando el estudiante efectia una representacion
organiza su conocimiento, por ello es una de las mejores actividades para la
formacion y comprension de conceptos.



Los docentes deben implementar esta estrategia para permitir que los
estudiantes expresen la forma como comprenden las cosas, les orientan el
proceso y les ofrecen retroalimentacion de cdmo mejorar sus
representaciones.

3.5 Ejercitacion: Los ejercicios tienen varias finalidades, entre ellas, entrenarse
en una destreza fisica, en una habilidad mental o poner en practica un enunciado
tedrico, desarrollar procedimientos o algoritmos. Constituyen una estrategia
eficaz en el proceso de aprendizaje se deben practicar de manera gradual,
dosificada evitando la monotonia y el cansancio extremo, tiene valor para él
estudiante si se le explicay el comprende y acepta porque y para que se realizan.
El valor pedagdgico se incrementa si el estudiante plantea y resuelve sus propios
ejercicios.

3.6 La entrevista: Es una conversacion planeada con un proposito determinado.
Esta ofrece una precision en la informacion, luego es una garantia, ya que da la
posibilidad de captar las actitudes y aptitudes del entrevistado frente al
aprendizaje en el caso que se realice por las diferentes plataformas y llamadas
telefénicas.

3.7 Pruebas practicas: Son actividades que realizan los educadores para
valorar el aprendizaje mediante la realizacion, elaboracion, o aplicacion de
proyectos y que se evidencian con videos. La experimentacion hace parte de este
modelo, armar un experimento es intentar predecir resultados que luego se
prueban mediante la variacion sistematica de condiciones de control, el
experimento se inicia con la observacion de un hecho y con el estudio de la teoria
qgue lo explica, como producto de ello se formula el problema, se plantean
hipétesis, las cuales se ponen a prueba a través de una contrastacion empirica o
manejo controlado de las variables, se analizan los resultados a la luz de la teoria
y se concluye probando o falseando la hipoétesis, finalmente se vuelve al cuerpo
tedrico para analizar y comprender mejor la estructura de los conceptos. Es
conveniente que el docente oriente para que los estudiantes disefien sus propios
experimentos, lo cual se puede inducir a través de preguntas.

e Técnicas grupales estructuradas: Estan disefiadas para dinAmicas de grupo,
que se evidencian en el manejo de salas virtuales en simultaneas, se propicia
la reflexién del aprendizaje, la forma y el proceso.

3.8 Observaciéon de hechos: Consiste en examinar en forma atenta y
permanente los procesos, con el fin de recoger informacion sobre sus
caracteristicas, los datos se recepcionan en el diario de campo o el instrumento
gue se adopte para el efecto; la observacion es la base de la percepcion y esta,
de la cognicion.Los hechos constituyen el nucleo de la existencia, observarlos y



analizarlos es indispensable para actuar y vivir mejor, se pueden realizar
observaciones activas o pasivas; activas, cuando el observador se involucra en
los hechos; pasivas, cuando solo observa.

Una buena observacion puede efectuarse siguiendo cuatro fases: Induccion,
preparacion, observacion de campo y reconstruccion; el objeto de la induccién es
motivar y definir una intension cognitiva, lo cual puede realizarse a través de
lectura, observacion de fotos, videos, etc. La preparacion incluye la
determinacién del aprendizaje, problema, la ruta de recorrido y la elaboracién de
guias. La observacion de campo se puede iniciar de manera general, luego se
focalizan los componentes para integrarlos. El objeto de la reconstruccién es
analizar el aprendizaje o el problema para conceptualizar y concluir.

3.9 Estudio de Casos: Un caso se tipifica como un hecho real, pertinente o
interesante que puede estudiarse y derivarse un aprendizaje. Se pueden
considerar casos tan sencillos como la caida de una piedra, hasta otros tan
complejos como la epopeya de un pueblo.

Luego de ser seleccionado el caso, los estudiantes reconstruyen los hechos
relevantes, exponen su argumento, identifican causas y consecuencias,
analizando a la luz de los conceptos implicitos. Del hecho se pueden obtener
conclusiones validas y se pueden realizar exploraciones aplicables a otro tipo de
casos o situaciones cotidianas.

3.10 Problematizacion: Un problema se concibe como una meta con su
correspondiente conjunto de pasos para alcanzarla. Plantear un problema
significa describir el estado actual del sistema y el estado ideal deseado. La
solucion consiste en encontrar la secuencia adecuada de acciones para
transformar un estado en otro. Para ello se parte del estudio diagnostico de la
realidad en la cual se quiere operar, la descripcion de las situaciones, la
identificacion de necesidades y las alternativas de solucién. Plantear el problema
implica determinar su espacio o el conjunto de elementos que estan relacionados
con la necesidad que se quiere satisfacer.

El objetivo central de plantear un problema es comprenderlo, identificar sus
componentes y los nexos entre ellos. La comprension del problema es mas de la
mitad del camino para encontrar la solucion, la cual se puede asumir como la
mejor via para satisfacer la necesidad.

En la aplicacion pedagogica de esta actividad, los docentes pueden describir una
situacion especifica para que el estudiante encuentre necesidades, plantee
problemas, descubra alternativas de solucion.



3.11 Juegos de Roles: Son juegos en los que cada estudiante asume un rol o
papel que cumplir en un contexto, en el marco del confinamiento los padres de
familia son los orientadores directos de nuestros estudiantes, previo
direccionamiento de la institucion a través de las metodologias flexibles
aplicables al aprendizaje en casa.

Para ello se selecciona un acontecimiento de interés, que encierre dilemas o
posiciones encontradas, luego de caracterizar los personajes, las acciones o las
ideas, los estudiantes se organizan y montan una breve representacion teatral.

Funcion que sirve a los estudiantes y a los observadores para entender el papel
de cada uno en las circunstancias que los rodean. Se recomienda un analisis
posterior que conduzca a conclusiones practicas. Los juegos de roles favorecen
la comprensién de fendmenos controvertidos y ademas brindan la oportunidad a
los estudiantes para desarrollar sus habilidades histribnicas.

3.12 Juegos Didacticos: Los juegos ponen a prueba las destrezas fisicas y
habilidades mentales y desarrollan ciertas aptitudes, por ello pueden contribuir al
desarrollo académico, de valores civicos, éticos, etc. Se puede considerar como
una especie de micro mundo estructurado donde se persiguen metas a través de
medios y reglas preestablecidas entre los participantes. Las metas generalmente
estan asociadas a la solucién de problemas hipotéticos o ficticios que enfrentan
a sus participantes en luchas tedricas.

Segun sus finalidades los juegos pueden estar orientados al desarrollo de
destrezas fisicas, de habilidades mentales o el manejo de conceptos. De acuerdo
con el medio empleado pueden ser manuales o también pueden ser electronicos,
segun el namero de participantes, individuales o colectivos y de acuerdo con la
relacion entre los jugadores, competitivos, colaborativos, o mixtos.

El disefio en la creacion de un juego se lleva acabo para solucionar un problema

de aprendizaje, a partir del cual, se define la meta, los medios, el nUmero de
participantes y las reglas.

CAPITULO 4 - PORCENTAJE DEL PROCESO EVALUATIVO

SABER SER HACER

30% 30% 40%




Cada docente es autbnomo y junto con sus estudiantes deben programar una
evaluacion de finalizacion de aprendizaje, unidad, quincenal, mensual o semestral.

4.1 Periodicidad

El afio escolar se conforma de la siguiente manera:

Del 20 de enero al 19 de julio del
2020

Del 03 de agosto al 06 de
diciembre del 2020

PRIMER SEMESTRE

SEGUNDO SEMESTRE

Se contempla la entrega de tres informes académicos (Boletines) virtuales. El primer
semestre teniendo en cuenta el tipo de acceso a momentos académicos que son:
I- Los estudiantes que vienen estudiando en casa, bajo la virtualidad, recibiran el
informe virtual los dias 7,8 y 9 de agosto, plataforma abierta en horarios de 8:00 AM
a 12:00M y de 2:00 a 6:00 PM respectivamente. IlI- Los estudiantes que reciben
material fisico, se efectuard la reunion después de esta fecha de acuerdo a los
avances del proceso académico.

Para el segundo semestre se efectuard un Pre-Informe Virtual a los padres de
familia del plantel, con el objetivo de informar sobre la situacibn académica y
comportamental de los estudiantes, cuya fecha esta estipulada para el 2 de octubre
del 2020.

Se realizara nivelacion en el segundo semestre, en lo que la Institucién Educativa a
denominado “Amnistia” que va a partir del 9 de noviembre del 2020, para los
estudiantes que, por dificultades comprobadas de conectividad y otras, han
presentado falencias.

En este sentido, los estudiantes que entreguen los trabajos y evaluaciones después
de multiples oportunidades que ofrezca el docente y teniendo todas las
herramientas y el apoyo pedagdgico institucional, que facilitan el proceso de
ensefianza y aprendizaje, al evaluar los trabajos y evaluaciones, su valoracion seré
sobre ALTO (4.0).

La Institucion Educativa entregara el informe del segundo semestre e informe final
el dia miércoles 2 de diciembre.

Actividades de finalizacion de afo escolar



Actos de graduacion de bachilleres 27 de noviembre del 2020
Certificacion de preescolar y quinto de | 30 de noviembre del 2020
basica primaria
Certificacion del ciclo de basica | 2 de diciembre del 2020
secundaria

CAPITULO 5 - CRITERIOS PARA LA EVALUACION Y PROMOCION

5.1 Superior

Apropiacion de conceptos basicos y desarrollo de competencias fundamentales
(saber ser, saber hacer, saber aprender y saber convivir) en cada asignatura y/ o
area, que se evidencia en la responsabilidad y compromiso en las propuestas
planteadas respecto a la formacién integral, desde una perspectiva critica.

Bartolino evidencia trabajo colaborativo, actitud positiva y comunicacién efectiva en
el desarrollo de sus competencias cognitivas y socioemocionales; entrega sus
trabajos pulcros con calidad, ademas busca técnicas que le faciliten su
autoaprendizaje.

5.2 Alto

Manifiesta las acciones propuestas, para avanzar en su formacién integral y da
respuesta a desarrollar las competencias respecto al (saber ser, saber hacer, saber
aprender y saber convivir.)

Demuestra habilidades personales, perseverancia y responsabilidad en una amplia
gama de actividades de aprendizaje. Presta atencion a su desempefio académico
y, por lo general, es capaz de trabajar autbnomamente de acuerdo a su nivel de
desarrollo de competencias.

5.3 Basico

Alcanza en forma satisfactoria los estdndares basicos con bastante esfuerzo, para
fortalecer el desarrollo de las competencias respecto al (saber ser, saber hacer,
saber aprender y saber convivir.) con retroalimentacion de los aprendizajes.

Demuestra habilidades personales, perseverancia y responsabilidad en algunas
actividades de aprendizaje. Presta poca atencién a su desempefio académico, con
esfuerzo es capaz de trabajar con autonomia de acuerdo a su nivel de desarrollo de
competencias.



5.4 Bajo

Presenta ausencias de comunicacién sincronica y asincronica, asimismo, dificultad
en el desarrollo de talleres y entrega de actividades para desarrollar las
competencias respecto al saber ser, saber hacer, saber aprender y saber convivir.

Se evidencia desinterés, carencia de apoyo familiar, poco espiritu de superacion
personal y desaprovechamiento de las oportunidades que ofrece la institucion.

CAPITULO 6 - CRITERIOS DE PROMOCION PARA LOS ESTUDIANTES

La promocién de un afio escolar es la certificacion de calidad que le expide la
institucion a cada estudiante y donde consta que superé los estandares
institucionales para el grado.

6.1 Evaluacién y promocion de preescolar

Los estudiantes que al terminar el afio electivo no hayan cumplido con la edad de
cinco afios seran promovidos al grado de Transicion; Los estudiantes del grado
transicion deben cumplir con el minimo requerido por cada dimensién para su
promocion; su boletin sera de caracter cualitativo, sin utilizar juicios valorativos y
bajo el criterio de dimensiones del desarrollo, segun el decreto 2247 de 1997.

6.2 Evaluacion y promocion de estudiantes con discapacidad en la educacion
inicial, basicay media:

Durante el proceso educativo de los estudiantes en condicion de discapacidad, la
institucién ofrece un ambiente arménico de acuerdo a los ritmos de aprendizaje
individual, potencia sus talentos y habilidades y orienta el desarrollo de acciones
que favorezcan la evaluacion y promocion.

Las acciones que se deben tener en cuenta para evaluar a un estudiante con
discapacidad son:

Entrevista con el padre de familia
Historia 0 Anamnesis

Diagndstico

Remision con profesionales de la salud
5. Valoracion psicopedagdégica

PwpPE

Una vez realizadas las anteriores acciones, los pasos para la evaluacion y
promocién de estudiantes en condicion de discapacidad son los siguientes:

1 Caracterizacion de los estudiantes.



2 Analisis del diagnéstico o caso del estudiante. (Carpeta de estudiante)

3 Seguimiento por parte de los docentes de aula y docente de apoyo
pedagadgico.

4 Verificacion de los PIAR.

Comité de evaluacion y promocion.
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6.3 Criterios para la promocion

El estudiante sera promovido al siguiente grado cuando haya obtenido como minimo
un desempefio basico (igual o superior a 3.0) en todas las areas al finalizar todos
los procesos académicos del afio escolar.

Al finalizar el afio escolar ningun estudiante tendré areas pendientes de promocion
para el siguiente afio.

Al estudiante se le garantiza en todo caso, el debido proceso académico durante los
dos semestres y al final el afio escolar.

Observacion: En el presente afio 2020 y mientras dure la pandemia no hay
promocién anticipada.

6.4 Promocién al grado de bachiller.

Para ser promovido al grado de bachiller y obtener el titulo respectivo, el estudiante
debe llenar los siguientes requisitos:

1. Haber cursado y aprobado todas las areas del plan de estudios.

2. Haber cumplido con el requisito de ley del servicio social estudiantil obligatorio,
realizado en casa.

3. Encontrarse a paz y salvo por todo concepto con la institucion.

La promocion del bachiller técnico se regird por el SIEEB institucional y los
reglamentos del SENA

6.5 Evaluacion y promocioén de la educacion media técnica

El SENA evalGa integralmente la interaccion con el medio ambiente y consigo
mismo en cada modulo y cada elemento de competencia. Para lo cual las
evaluaciones de las competencias especificas son valoradas desde los
desempeiios sobre todo a nivel procedimental o propositivo es decir el Hacer. Al
final de cada mddulo se aplica una prueba que permite valorar las competencias de



los estudiantes y la practica empresarial les permite poner en evidencia dicho
proceso para la certificacion de aptitud profesional C.A.P.

El aprendiz SENA debe hacer 400 horas de practica que seran evaluadas por medio
de un proyecto productivo significativo que lo justifique, en casa.

CAPITULO 7 - REPROBACION DE ESTUDIANTES

La comision de evaluacion y promocion sera garante del proceso evaluativo del
estudiante.

7.1 Criterios para lareprobacion
Se considera para la reprobaciéon de un grado cualquiera de los siguientes casos:

« Estudiantes con desempefo bajo (calificacion menor de 3.0) en tres 0 mas
areas.

« En Educacién Primaria el estudiante que pierda el area de Lenguaje y/o
matematicas pierde el afio.

« El estudiante de transicion no sera promovido si no cumple con las
dimensiones cognitivas y comunicativas, es decir, que lean, interpreten y
representen textos cortos.

< El estudiante de décimo y undécimo grado que pierda la técnica pierde el afio
escolar.

7.2 Procedimientos

% La Comision de Evaluacion garantizara el seguimiento de los procesos de
evaluacion y Promocién de los estudiantes.

% La no promocion al grado siguiente no es razén suficiente para que un
estudiante pierda el cupo en la Institucion, una vez se le permita repetir un
grado, el estudiante asume un compromiso académico y de convivencia social,
junto con el padre de familia; en virtud de tal compromiso, adquiere la
obligacion de realizar los procesos de refuerzo y demas estrategias
remediales, asi como mantener un comportamiento social constructivo,
siguiendo todos los lineamientos, pautas y normas del manual de convivencia.

+ La institucién debe proveer un proceso de acompafamiento a los estudiantes
repitentes, para ayudarles mediante diversas actividades de refuerzo, a



superar sus dificultades académicas. (Art. 3 del Decreto 1290) El proceso de
acompafiamiento a los estudiantes repitentes debe estar bajo el
acompafamiento de los padres de familia, titulares de grupo, orientador,
coordinadores, consejo académico y rectora.

CAPITULO 8 - COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION

8.1 Marco legal

El Decreto 1290 de 2009, en el articulo 11, numerales 3, 4 y 5 establece como
responsabilidad de las instituciones educativas la de crear comisiones u otras
instancias para realizar el seguimiento de los procesos de evaluacion y promocion
de los estudiantes, si se requiere.

Las Comisiones de Evaluacion y Promocién, de acuerdo con el numeral 5 del
articulo 11 del Decreto 1290 de 2009, pueden ser creadas para cada uno de los
grados, con la conformacion que el Consejo Académico establezca, dando
participacion a docentes, estudiantes y padres de familia.

8.2 Conformacion
El Consejo Académico conformara dos tipos de comision:
8.2.1 Comision de maestros

Integrada por el Rector o su delegado quien la convocara y la presidira, el titular, los
docentes que orientan las diferentes areas y/o asignaturas en cada grado.

8.2.2 Comision de evaluacion y promocion

Integrada por el Rector o su delegado quien la convocara y la presidird, el titular, los
docentes que orientan las diferentes areas y/o asignaturas, un representante de los
padres de familia, elegido por el consejo de padres de familia y el representante de
los estudiantes de cada grado.

En estos tiempos de confinamiento las comisiones de evaluacion, son
fundamentales para personalizar mejor el proceso de ensefianza y aprendizaje a
partir de los insumos que permite la caracterizacion de los estudiantes. Se realiza
desde la comunicacion asincrénica y sincronica, donde los docentes conocen la
situacion cognitiva, socioemocional, economica cultural, entre otros, de cada uno de
sus estudiantes.



Los docentes asistentes deberdn presentar un informe escrito de las dificultades
presentadas por los estudiantes en el area y/o asignatura en el trabajo en casa.

CAPITULO 9 — ESTUMULOS
9.1 Estimulo para los estudiantes:

Son aquellos reconocimientos que la Institucion confiere a sus estudiantes para
exaltar el desempefio académico, artistico, histridnico, ladico, entre otros; el
esfuerzo, la dedicacion, la colaboracion, la sana convivencia, solidaridad,
responsabilidad, aptitudes y actitudes en casa.

9.1.1 Izada de bandera: Podran izar Bandera los estudiantes que:

a. Sobresalgan por excelente rendimiento académico, aprendizaje autbnomo y
convivencia social en casa.

b. Cuando representan digna y exitosamente a la Institucion a nivel intercolegial,
municipal, departamental, nacional, en actividades civicas, artisticas, sociales,
cientificas, académicas, culturales entre otras.

c. Los estudiantes que democraticamente sean nombrados dentro del gobierno
escolar.

d. Los estudiantes que no tengan ningun llamado de atencién en el seguimiento
de aula, seguimiento de coordinacion, matricula condicional y deméas que
estén contemplados al anexo del manual de convivencia “Bartolino en casa”.

9.1.2 Estudiantes Exaltados al finalizar el aio lectivo

*Seran reconocidos aquellos estudiantes que durante el afio lectivo se destacan por:
excelencia académica, espiritu de servicio y Estudiante Integral.

*Serén reconocidos los estudiantes de once grados que obtengan mayor puntaje en
las pruebas SABER11, los estudiantes que han hecho parte del colegio desde
preescolar en continuidad hasta once, los estudiantes que se destaquen en la media
técnica.

*Seran reconocidos aquellos estudiantes que representen dignamente a la
institucion en diferentes aspectos a nivel municipal, nacional e internacional.



9.2 Estimulo para padres de familia

Son aquellos reconocimientos que la Institucion confiere a los padres de familia y/o
acudientes de los estudiantes, como primeros responsables de la formacién de sus
hijos y por su participacion de manera activa en el acompafamiento del proceso
educativo desde casa, durante la declaratoria de emergencia por COVID-19.

% Mencion de honor “Acudiente Bartolino”: Son aquellos padres de
familia y/o acudientes que se destacan en su compromiso constante y
ejemplarizante en cada uno de los momentos de desarrollo de las
competencias del saber ser, saber saber, saber hacer y saber convivir
para lograr la capacidad de ser autdbnomo.

CAPITULO 10 - CONDUCTO REGULAR ACADEMICO

Para las peticiones, quejas y reclamos que se presenten en la institucion educativa
de indole académico, comportamental y de convivencia social en casa, se estipulan
las siguientes instancias:

1. Docente titular del area o asignatura.
2. Docente titular de grupo.

3. Coordinador institucional.

4. El Rector.

5. Comité de Convivencia.

6. Consejo Académico.

7. Consejo Directivo, dentro de su competencia sefalada en el Decreto1860/94,
literal b Art. 23. Y el Decreto 1290 art. 11 numeral 7.

8. Consejo de Convivencia Municipal y/o Secretaria de Educacién Municipal.
El debido proceso de PQR a partir de la instancia No 4, se realiza por medios como

correo  electronico  institucional  (colsanbartolome@semcucuta.gov.co), los
numerales del 1 al 3 por plataforma OVY, WhatsApp y/o comunicacion telefénica.



CAPITULO 11 - VIGENCIA DEL ANEXO DEL SIEEB

El presente anexo al SIEEB tendra vigencia durante el periodo que dure la
declaratoria de emergencia sanitaria y ecoldgica por COVID-19 y/o directivas
ministeriales correspondientes.

Dado a los veintidos (22) dias del mes de Julio del 2020, comuniquese y cumplase.

Aprob6 Consejo Directivo

En constancia firman,

ASTRID LEONOR ALV Z JAIME

JOSE REINALDO JAIMES PARADA
C.C. 37.313.368 de Ocana C.C. 1.090.431.959 de Clcuta
Rectora secretario

* Firmadas digitalmente, por Teletrabajo en pandemia COVID19



